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Dieses Trainingstool hilft Arbeitgebern und Arbeitnehmern, ihre Work-Life-Balance zu verbessern, gibt Tipps und Übungen mit Selbsteinschätzungsinstrumenten und Checklisten.
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	Work-Life-Balance ist ein umfangreicher Begriff, der die richtige Gewichtung zwischen "Arbeit" (Karriere und Ambitionen) einerseits und "Leben" (Gesundheit, Vergnügen, Freizeit, Familie und spirituelle Entwicklung) andererseits beinhaltet. Interne Work-Life-Balance-Maßnahmen zielen darauf ab, eine harmonische Balance zwischen dem Berufsleben und familiären, sozialen, kulturellen oder privaten Interessen zu ermöglichen. 
Selbst- und Zeitmanagement sowie die Priorisierung von Lebensinhalten liegen in der Verantwortung der Individuen. Die Planbarkeit des Einzelnen hängt jedoch von der Planbarkeit der Arbeitszeit, der Arbeitszeitflexibilität und anderen organisatorischen Rahmenbedingungen ab.
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